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M. Carolina Tremari
Conductora y Conferencista

(México)

Pagar el precio no es pagar dinero, 
es hacer y dar lo que muchos no desean hacer.

Actualmente vemos que a lo bueno le llaman malo y a lo malo le 
llaman bueno, el ser humano a veces prefiere pagar por algo que 
adquirirlo con sus propias fuerzas, es más sencillo que entregar su corazón.

Pagar el precio es hacer algo que te llevará tiempo, tomar riesgos, invertir tu 
tiempo, dinero, esfuerzo y brindar hábitos exigentes para conquistar la meta.

La mayoría de los atletas, tiene que dedicar su vida sacrificando salidas los fines 
de semana, levantarse a las 4 o 5 de la mañana por poner un ejemplo, es un sacrificio que muy pocos ven pero 
en la intimidad es necesario. Imagina por un momento lo fácil que sería realizar algo sólo pagando dinero.

Una familia en armonía y feliz tuvo su precio, quiza hacer y dar perdón repetidas veces, pasar tiempo 
con la familia donde la diversión con amistades tuvieron que sacrificarse.

Si la mayoría de las personas en el mundo no están disponibles en sacrificar sus deseos personales pero sí 
soñando en alcanzar sus anhelos, creo que sería de gran impacto convertirse en esa persona que sabe quién 
es y qué puede hacer para así poder vivir, por ejemplo; muchas mujeres desean un principe azul pero ese 
príncipe también desea una princesa, no alguien que no se está preparando o sólo se pasa esperando sin 
hacer nada, así mismo el hombre prefiere no convertirse en ese principe y mejor pagar por una princesa.

Haz lo que tienes que hacer y pronto verás la respuesta en tu vida.
- Ademir Lozano

  Tiempo de Líderes   Ref lexiones y 
Pensamientos

Renueva tus Fuerzas

No abandones un sueño si de ver-
dad es lo que te hace vivir si no, 

pronto comenzarás a morir.

Reaviva ese sueño, mientras 
respires, ese sueño seguirá vivo en 

ti! 
Vuelve a levantarte! Comienza a 

cuidarlo de nuevo, prepárate! 

NO ES ESTAR CERCA DEL 
SUEÑO, ES TOMARLO, VI-

VIRLO, CUIDARLO Y MUL-
TIPLICARLO!! 

Con Toodoooo!!

 Ademir Lozano
Coach y Consultor de Líderes en Liderazgo

Un líder mal administrado 
siempre luchará intentando llegar a 

la meta, 

pero un líder bien 
administrado sin 

duda gana 
esa meta.

En = un lugar, dentro de, firme en.
En Dónde te encuentras? 

EN la orilla o EN el centro de tu 
propósito?

Hay cosas difíciles pero será más 
si dejas de perseverar.

www.ademirlozano.com



 
Tiempo de Líderes 

En la actualidad vemos una 
humanidad hambrienta por sus propios 
intereses, personas sin valores, sin temor 
en hacer la cosas mejor para los demás.

Existe hoy en día herramientas como el 
internet, libros a la mano e información que 
nos puede ayudar para ser mejores personas.

El servicio es uno de ellos, servir sin buscar un 
beneficio e interes particular, servir para dar 
eso nos hace crecer, y es que el ser humano ya 
no cree en las personas, vivimos en un mundo 
de desconfianza por naturaleza del hombre.

Juntos tenemos que hacer algo, comenzar 
desde nuestras casas, desde nuestra intimi-
dad siendo excelentes, necesitamos no hablar 
por hablar, no somos perfectos pero sí esta-
mos convencidos que tenemos que poner un 
alto, si no lo hacemos, la misma destrucción de 
nosotros haremos lo que 
ya parece una predicción. 

Estimado lector, brindamos a través de la 
revista       información          
deseando        sea de valor para ti.

Atte: Editorial

Sólo si me siento valioso por ser como 
soy, puedo aceptarme, puedo ser au-

téntico, puedo ser verdadero

No somos responsables de las emocio-
nes, pero sí de lo que hacemos con las 

emociones

(Jorge Bucay)

Si no te ves a ti mismo como un 
ganador, no puedes actuar como un 

ganador

No es lo que tienes, es lo que usas para 
marcar la diferencia

Tú no pagas el precio del éxito, disfru-
tas el precio del éxito

(Zig Ziglar)

La disciplina es el puente que une tus 
metas con su respectivo logro

El carácter no es algo con lo que naces 
y no puedas cambiar, como tus huellas 
digitales. Es algo que es tu responsabi-

lidad darle forma

(Jim Rohn)

  Tiempo de Líderes   Editor ial
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PROCESOS NECESARIOS

Narra la historia la vida de un hombre llamado José que en su juventud tuvo un 
sueño; su sueño era GRANDE pues su sueño significaba que el sería un gobernador 

con poder autoridad y dominio para gobernar.

QUÉ BONITO SUEÑO VERDAD ?
Lo que no era tan bonito fué el proceso que tuvo que pasar para llegar al 

cumplimiento de dicho sueño. Para que ese sueño se cumpliera, primero tuvo que 
pasar por un tiempo de PROCESO, se hicieron presentes los celos, la envidia,

 el rechazo y mucho mas.

YO NO CONOZCO  TU SUEÑO.
El de el era GRANDE pero tal pareciera que venía envuelto con papel de oposición. 
El sueño de el era GRANDE, y así de grande tendría que ser su fe y su fidelidad para 

alcanzarlo, los fieles atrevidos son los que conquistan sus sueños.

LOS CONQUISTARÁS?
La respuesta la tienes tu. El sueño de el era GRANDE, así de grande tendría que 

haber sido la fe y la fidelidad de la persona que le puso el sueño y al sueño.

Al final dirás valió la pena todo lo procesos porque nunca  fueron más grande que 
mi sueños

Atte: tu amiga Lucía Cruz
Te mando un fuerte abrazo

¡¡¡¡ Sin Límites !!!!

LUCÍA CRUZ
Conferencista (E.U)
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1. ¿Qué le gusta hacer en sus tiem-
pos libres?

Principalmente leer, escribir y disfrutar 
tiempo en familia.

2. ¿Cuáles son los ingredientes de 
liderazgo de Diego Salazar? 
Ser Auténtico en lo que hago, 
basarme en anécdotas de mi vida 
de éxitos y fracasos, además 
de estar en un proceso de 

mejora continua de mi auto liderazgo. Me gusta siempre ser 
congruente,    perseverante,     determinante      y pionero en lo que hago.

3. ¿Por qué decide ser coach y conferencista ?
 Primero fue un reto para mi vida en el cual rompí muchos paradigmas y 
muchos miedos que luego sacaron a luz mi verdadera pasión en la vida 
que es servir a las personas desde donde se pueda. Hoy sé que es mi 
propósito en la vida.

4. ¿Cómo tener éxito en la vida? 
No hay una fórmula secreta, pero si existe una fuerte convicción por 
siempre dar lo mejor de sí, considero que eso es el éxito.

5. ¿Qué es amor para Diego Salazar? 
La fuerza que mueve al mundo y es capaz de cambiar muchas cosas, 
pienso que el amor es una decisión y para amar hay que amarse primero 
a uno mismo.

6. ¿Qué le apasiona hacer? 
Servir a las personas y poder dejar una pequeña semilla en la vida de las 
personas que tengo la oportunidad de conocer, además de buscar siem-

Diego Salazar
Conferencista y Coach Internacional

www.diegosalazaronline.com 
(Guatemala)

ENTREVISTA CENTRAL

  Tiempo de Líderes   Entrevista 
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Diego Salazar
Conferencista y Coach Internacional

www.diegosalazaronline.com 
(Guatemala)

ENTREVISTA CENTRAL

pre nuevas cosas que capten mi 
interés y me saquen de mi zona 
de confort.

7. ¿Existe una fórmula o paso 
clave para tomar decisiones en 
un problema? 
Sí, enfrentarlo con coraje hacié-
ndose responsable de la parte 
que a uno le corresponde y luego 
aprender de él siendo este una 
lección de vida.

8. ¿Cuál  es la conferencia que 
más te ha gustado? 
Una de las primeras conferencias 
de emprendimiento que di cuando 
apenas empezaba mi carrera, fue 
para mí una gran lección darme 
cuenta que aún faltaba mucho por 
aprender.

9. ¿Cuál es su frase favorita? 
“Yo solo sé que no se nada.”

10. ¿Qué le hace llorar? 
Ver la desigualdad el desamor y el 
odio que algunas personas tienen, 
más aún cuando esto las lleva a la 
venganza.

11. ¿Qué le gustaría agregar a la 
entrevista? 
Tener claro que para vivir en un 
mundo mejor el cambio debe 
empezar por uno mismo. Pero 
también es cierto que debemos 
ser protagonistas del cambio 
promoviendo el bien.

  Tiempo de Líderes   Entrevista
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“S E M B R A R”

ANÚNCIATE AQUÍ EN:

Contáctanos hoy mismo y conoce los     
beneficios para su marca, producto o 
servicios en:

www.reddelideres.com

Laura Romero – México
Instructora de Valores.

 “Es posible repartir lo que se tiene y au-
mentar la riqueza; también es posible mostrarse 
avaricioso y perderlo todo”

 Sembrar,  es un principio muy importante, 
en toda la vida, la del ser humano es hecha so-
bre una lógica, todo lo que siembres, de eso co-
secharás, cuando siembres, siempre vendrá cose-
cha a tu vida, no se te olvide, la cosecha siempre 
viene de la misma especie que sembraste y multi-
plicada.

 Así que ten mucho cuidado en la medida 
como siembras, ¿Cómo sembramos los seres hu-
manos? Sembramos con lo que pensamos, con lo 
que decimos, con lo que sentimos y con lo que 
hacemos. Ten mucho cuidado de la manera como 
tu te relacionas con otros porque de eso recibirás.

 Si somos personas sabias, anhelaremos 
sembrar lo correcto para recibir lo correcto, para 
recibirlo necesitamos anhelar la cosas correctas y 
así poder recibir de la vida lo correcto ahora. Ten 
mucho cuidado que siembras en tu casa, con tu 
pareja, hijos y amistades. ¡Ten mucho cuidado!

 Lo que siembres eso co-
secharás, así estamos hechos los 
seres humanos.

“Sembrar”
1.- Siembra lo correcto y abundante.

2..- Recuerda que lo que eres te lo 
haz ganado.

3.- No te aferres a nada ni atesores; 
sé generoso con tu tiempo, dinero y 
talento.

  Tiempo de Líderes   Art ículo
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M A Y O R E S  I N F O R M E S  E N :
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

Red Mundial de Eventos
www.redeventos.org
info@redeventos.org

  Tiempo de Líderes   Anunciantes
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Fundación 
Ruedas de 

Esperanza a.c.

REFLEXIONES O TIPS

1. No hay tiempo para odiar cuando hay tanto dinero por hacer.

2. Emprender es hacer para conseguir el éxito. 

3. Los gobiernos deben tener conciencia de que es una necesidad y una 
obligación fomentar la cultura emprendedora por emprendedores y 
empresarios exitosos, no pueden dar clases de empresa quien nunca ha 
tenido uno ni ha fracasado en el intento.

4. Ojalá de niños nos enseñaran a luchar por ideales y no por calificaciones, así de adultos tra-
bajaríamos por sueños y no por quincenas.

5. Lánzame a los lobos y acabaré siendo el líder de la manada.

6. El trabajador debe admirar al empresario porque no hay un trabajador mejor que él, a lo-
grado el éxito en una andadura  en solitario. No se le debe tener miedo al líder, se le debe seguir.

Antonio Moreno (El Líder)
Mentor y asesor de Marketing Directo

www.antoniomorenomarketing.com

  Tiempo de Líderes   TIPS y Ref lexión
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Conferencista y Motivadora Mexicana, Miembro del Consejo Directivo de la Red Mundial de Conferencista  
Es escritora y Coach. Cuenta con mas 33 años de carrera como Conductora y Productora de Radio y TV.

Especializada en Relaciones Publicas y Asesoría en Imágen Institucional. Desarrolla conferencias para mujeres 
y hombres, especialmente de educación media a superior. Su especial enfoque y materiales de trabajo han 
trascendido con el apoyo de seguimiento y coaching Empresarial y Social con un gran sentido humano.

Actualmente desarrolla un proyecto llamado EL RETO DE SER MUJER con el cual ha impactado a muchas 
mujeres en diferentes ciudades. Maestra de Ceremonia de la III Cumbre Mundial de Liderazgo, Motivación y 
Valores.

Recibió el reconocimiento como “La Conferencista del Año 2011”

Conferencias, seminarios y talleres.

    Mujeres Emprendedoras…Mujer ES con Actitud
    El reto de “SER” Mujer
    Juventud en Potencia
    Liderazgo con Valores

    Medios de Comunicación herramienta para Empoderar.
    Escalando la Cumbre

    La Familia Principal equipo!!
    Piensa, Crea, Atrae

    Comunicación Verbal y Corporal claves para trascender.
    Descubre el líder que eres!

    El Arte de “servir” y llegar a la meta.
    Mujeres Revolucionando su Mundo!

    Alcanzando mis Sueños
    NO Violencia contra la Mujer.

Email: tremari@conferencistas.eu
Web: www.tremari.conferencistas.eu

  Tiempo de Líderes   Líder del  Mes en 
RML
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Contáctanos hoy a:
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

Se parte de está gran Organización 
Internacional.

Invitamos a conferencistas, pastores, coaches, consultores, 
abogados y a todo líder en general a ser parte de la: 


