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Reflexión
Hablar mal de alguien sólo demuestra que hablas mal de ti.

Si bendices a alguien demuestra lo que deseas o te vas a convertir.

Si pensamos que nunca hablamos mal de alguien en la vida quizá frente al espejo 
exista la persona perfecta, todos en algún momento una opinión la convertimos en 
una crítica y no necesariamente constructiva.

Por ejemplo; jamás hablaste mal de ti? Esto seguro que sí, hay momentos que lo 
hicimos o lo preguntamos en nuestro ser, creemos o  criticamos lo que somos sin 
sentirnos capaces de hacer algo, esto deja de ser hasta que creemos  en nosotros 
mismos o alguien más llega a nuestra vida y simplemente nos dice sí se puede! y 
Listo!!

Aprendamos y cambiemos para hablar mejor de las personas, de no hacerlo estamos 
hablando mal de nosotros mismos, esto puede ser muy peligroso.

 

 Ademir Lozano

Coach Transformacional, 
Coach y Consultor de 
Líderes en Liderazgo



 
Tiempo de Líderes 

Te desea el mejor año 2016, que todos sus 
proyectos sean todo un éxito para usted y 

familia.

Es un gusto y agradecimiento a usted nos 
permita llegar y dar lo mejor con información 

de valor por parte de nuestros líderes 
profesionales.

Así mismo hacemos la más cordial invitación 
a usted en formar parte de nuestros líderes 

como columnista de la revista 
“Tiempo de Líderes” con el objetivo de 

brindar información de valor a todos nuestros 
lectores.

Saludos cordiales y éxito en este año.

Cordialmente, equipo 
Tiempo de Líderes

El equipo “Tiempo de Líderes” brinda 
la más cordial y grande felicitación a 
los conferencista nominados por su 

gran esfuerzo.

Muchas felicidades a todos!

  Tiempo de Líderes   Editor ial

4 



En honor a Salvador Lozano Ramírez (Vitacha)

ALÉJATE DE LOS MATADORES DE SUEÑOS

Fíjate con quien te relacionas 

Dime con quién te juntas y te diré en lo que te conviertes, dice el refrán.

No pidas consejo de aquellas cosas que quieres alcanzar y son grandes a 
alguien con mente LIMITADA pues nunca ellos alcanzaron sus propios 
sueños ni sus metas y querran matar también el tuyo diciendo no lo vas a 
lograr, para que lo intentas eso no funciona, porque a ellos no les funcionó 
y se dieron por vencidos piensan que nadie más lo va a lograr.

Si a ellos no les funcionó quiere decir que a ti tampoco?

Rodéate de gente que ya llegó, que ya triunfó y de gente con visión 
ILIMITADA.

Lucia Cruz! Sin límites !!

Lucia Cruz
Conferencista Internacional

E.U.
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1.¿Qué es Liderazgo para usted?  Es una virtud 
que tienen las personas proactivas y cocreadoras. 
Tienen enorme capacidad en la toma de decisiones, 
saben trabajar en equipo y manejar masas. Son 
un ejemplo a seguir al ser congruentes con lo que 
piensan, dicen y hacen. Son protagonistas y guías 
en todo lo que emprenden. Inspiran a quien los 
c o n o c e n . 

2. ¿Quién su líder de inspiración a seguir? La 
madre Teresa de Calcuta y mis abuelos paternos.

3. ¿Cuáles son sus ingredientes bási-
cos de liderazgo? Ser congruente con lo que 
pienso, digo y hago. Siempre busco el ganar 
ganar no solo para mí, sino también a todo el que me 
rodea. Me gusta poner el ejemplo empezando por 

Graciela Aragón Masón
Coach para la Mujer (México)

Nuestra coach de la mujer, nos brinda una ex-
celente entrevista de su revelando ingredientes 
de alto liderazgo.

mí y así influyo en los demás. 

4.	 ¿Cómo	 ser	 más	 efi-
caz? Siendo constante, 
perseverante, disciplinado 
e innovador adaptándome 
siempre a los grandes cambios.

5. ¿Qué te hace reír? 
Oír a un niño reír, tropezarme, 
cuando me cuentan un chiste, 
jugar.

6. ¿Cómo generar cam-
bios positivos en uno como 
persona? Cambiando de 
hábitos, de creencias, conocer 
nuevas filosofías, practicas, 
personas, cuestionar todo, 
formar un nuevo estilo de 
vida de acuerdo a mis nuevas 
creencias, las que yo he 
decidido para mí y no porque 
me fueron impuestas. 
Practicar algún 
deporte, hacer algo nuevo, 
diferente, viajar, 
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seguir actualizándome, leer lo que más me gusta, asistir a 
conferencias, alimentar mi mente, cuidar mi cuerpo y mi espíritu. Ayudar a 
otros a que se ayuden a sí mismos, buscar el verdadero significado de mi vida.

7. ¿Cuál es tu logro más importante?  El haber descubierto quien soy y mi 
sentido de vida.

8. ¿Cómo surge el llamado a lo que te apasiona hacer? Cuando descubro 
quien soy. Cuando encuentro el coaching en mi vida y empiezo a conocerme 
verdaderamente a mí misma.

9. ¿Cuál es tu frase favorita? El amar no es estar en una jaula, el ser libre 
no es estar solo. El amar es poder volar acompañados.

10. ¿Qué te hace llorar? Ver a alguien llorar.

11. ¿Qué te gustaría agregar? Que gracias al sufrimiento llegue hasta donde 
estoy, ahora lo celebro y lo bendigo porque he transformado todo ese dolor en 
amor y compasión hacia todos mis semejantes.
 
              Me he reinventado… Gracias.

Coach: Graciela Aragón Masón.

Pág Web: www.coachdelamujer.com
E-mail: info@coachdelamujer.com

Miembro activo de la Red Mundial de Líderes
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Los Valores Universales y El Poder de los Principios El poder de los Valores 
y Principios es tal, que no hace distinción de preparación intelectual, de nivel 
social, de credo o de nacionalidad. En efecto, el compartir los Valores 
Universales, ha alcanzado ya a miles de personas con idénticos resultados: 
acceder a beneficios de vida realizada e impactar a quienes nos rodean. 

El efecto dominó que representa el “contagiar” los Valores Universales a las 
personas de todas las edades, familias, Todo tipo de Empresas, Dependencias 
de Gobierno así como Centros de Readaptación Social, Policía, Sociedad en 
general. Aquí se abre un impacto que es difícil de medir y de precisar, pero que 
se aprecia en la poderosa resonancia que los Principios y Valores tienen para 
todos quienes se interesan por ponerlos en práctica. La validez de los Principios 
y Valores, radica en su posibilidad de práctica inmediata. Quienes arrancan y 
prosiguen a su meta logran empezar a descubrir los beneficios de una mane-
ra rápida y concreta. Es lo que se podría denominar el efecto de escalar de 
inmediato. Aquí aparecen lo que los expertos 
llaman círculos virtuosos que se auto alimentan a sí 
mismos. Estos aspectos de practicar los Principios y 
Valores, vuelven a poner sobre el tapete un reto para la 
humanidad; un reto que tiene que ver con la manera cómo entendemos nuestro 
papel en la sociedad y cómo nos proyectamos con soluciones reales y eficaces.
Mi labor se orienta hacia el entendimiento de que apenas estoy 
comenzado y que hay cientos de puertas por tocar porque detrás de ellas hay 
miles de vidas que requieren encontrar respuestas para sus dilemas diarios. 

Hoy, cuando veo la magnitud de esta 
labor y de esta dedicación, puedo 
comprender la profundidad de lo que encendió la vida 
de aquellos que comenzamos y de lo que me han 
inspirado, a todos los que formamos 
parte de esta gran tarea. Definitivamente…….. ¡Es el tiempo!

Laura Romero – México

Instructora de Valores.
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ESTOY A SUS ÓRDENES PARA 
IMPARTIR ESTE TALLER.
Me considero una persona con valores, con ganas 
de superarme y salir adelante día a día. Una persona 
con liderazgo, compromiso, apoyando al equipo de 
trabajo, siendo honesta, responsable, comprometida 
y con ganas de sacar adelante el trabajo de la empresa.

– Mis hobbies son: Lectura, meditación, natación, 
interactuar con las personas Me considero una 
persona con valores, con ganas de superarme y 
salir adelante día a día. Una persona con 
liderazgo, compromiso, 
apoyando al 
equipo de trabajo, 
siendo honesta, 
r e s p o n s a b l e , 
comprometida y con 
ganas de sacar adelante el trabajo de la empresa.

ANÚNCIATE AQUÍ EN:

Contactanos hoy mismo y conoce los     
beneficios	para	su	marca,	producto	o	
servicios en:

www.reddelideres.com
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por haber sido nombrada en Casa 
de la Cultura del municipio de 

Emiliano Zapata en Tabasco con el 
nombre “Yekina Sosa Pavón”

Felicidades!

Felicitaciones a Yekina Sosa Pavón,

Que las aguas se aquieten
Que la calma lleve
Que por el sendero

 Escuche tu voz
Que me guíe al descanso

 Que al llegar mañana
Tome nuevo aliento
 Respirar profundo

 Que el cansancio huya
Hasta el final sigo caminando

 No mengüe mi paso
Escuchar tu voz

 Que me va guiando
 Cuando arrecia el viento

Levantó mi cabeza miro adelanté a donde

Sigo Caminando 

 Esta el blanco
 Respiro profundo

 Tomó nuevo aliento
 Escucho tu voz
 En ti descanso

 Y SIGO CAMINANDO...

Sharon Fuentes Mares
Escritora

Red Mundial de Líderes
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No sueltes tus sueños, tu visión
Hoy hablé con alguien y le pregunte, ¿dónde te ves en un año?, ya no sé-contestó-, 

acabé de perder mi empleo.
 

De qué o quién depende tu visión?, depende acaso de las circunstancias?, cuando 
tenemos clara la visión de nuestra vida, no importa qué pase a nuestro alrededor, 
no nos movemos por las circunstancias, nos movemos por quienes elegimos ser, 
hacia dónde vamos, nadie puede robar nuestros sueños, nadie puede sepultarlos, 

son nuestros y si cada día diseñamos acciones lo lograremos. Alguien dijo, apúntale 
a las estrellas y por lo menos le darás a la luna, así que levántate y conquista lo que 

te pertenece, hoy sé lo mejor que puedas ser.
Rodrigo Campos - Ecuador

Coach y Empresario
http://reddelideres.com/rodrigo-campos/

BITÁCORA

Nos han anulado gran parte de nuestra 
motivación, pero aún así estaremos a 
tiempo para concluir lo prometido “Redes 
Asociadas”. Desarrollar la plataforma en 
Internet requirió de un conjunto de 
retos y problemas a resolver, por lo que 
estratégicamente fue mejor iniciarlo 
entre varios especialistas, sin embargo las 
deserciones ocurrieron al paso del 
tiempo. Cuando iniciamos este 
proyecto éramos un grupo de 8 profesionistas 
repartidos entre México y España. Por casi 
dos años tuvimos que conciliar con el horario 
europeo para poder trabajar en conjunto.
Al principio no había nada que 
pudiéramos consultar 
sobre nuestro propósito, ni en 
español ni en inglés y no había tampoco 
informáticos dispuestos a compartir su 
experiencia en el ramo. Al trabajar cada 
quien por su cuenta, de acuerdo a su horario 
local resulto agotador al principio, después 
tuvimos que establecer un horario que 
funcionara para ambos equipos, el 
mexicano y el español. Pero aún aquí en México se 
dieron discrepancias. Digamos que me 
despertaba a las 2 de la mañana y no podía 
volver a conciliar el sueño. Entonces decidía 
trabajar en el despacho y de ser necesario 
trabajar solo. Así que en 
realidad, no era realmente mi intención 
trabajar solo en un principio, pero todo el 
mundo en México terminó huyendo, así 
que no tuve más remedio que hacerlo solo.
Cuando estaba en contacto con el equipo 
español, a menudo tuve dudas en cuanto a si 
o no debería seguir trabajando en ese horario. 
Me imagino que quienes persiguen un sueño 
y se ve orillados a trasnochar se sienten de 
esa manera. También pensaba en que tenía 
que colaborar durante el día en el negocio 
de mis familiares. Con el horario que tenía 
resultaba muy agotador. Cuando pienso en 

ellos estoy seguro que les molestaba. Yo no podía 
mantenerme despierto. Quizá no entendían 
lo que estaba haciendo durante la madrugada.
En esta ocasión les escribo aquí para decirles a 
todos hoy acerca de las cosas que he hecho en 
estos casi tres años, que se diferencia de las 
soluciones que mis colegas y amistades del ramo 
hubieran decidido hacer décadas atrás. Yo le 
aposté a separarme de los medios de 
comunicación convencionales. Considero que lo 
que he hecho hasta ahora es la dirección correcta en 
absoluto. Depender de las plataformas extranjeras y 
de moda es limitante a largo plazo. Creando nuestra 
autonomía no nos vemos obligados a estar sujetos 
a los Términos y Condiciones que preferentemente 
secuestran nuestra información y nos controlan.
Mi trabajo está casi a su término. 

Hemos caído varias veces y tantas veces nos hemos 
levantado, Hemos tenido que estudiar la herra-
mienta para dominar su desarrollo. Quiero que la 
gente diga, “Bueno, si él pudo hacer eso, entonces 
también lo haré yo”, “entonces voy a ir aún más le-
jos” “y hacer algo completamente nuevo”. “Yo espe-
ro que así sea. De todos modos, casi a su término, 
siempre siento que mi trabajo está todavía en curso.
Cuando empezamos el proyecto de la 
plataforma. Fue difícil encontrar aquí en 
México informáticos que tuvieran confianza de 
desarrollarla por su propio mérito. Muchos 
profesionales de la comunicación e información 
descartaban que fuera viable hacerla en México. 
Muchos le hubieran apostado a mandarla hacer al 
extranjero. Pero cuando había pasado un año y seis 
meses de su programación visualizamos que termi-

naríamos en un año más sin necesidad de 
contratar a nadie del país vecino del norte.
El equipo español nos ha apoyado so-
bremanera en el testeo y trabajo de volumen.

 A mis colegas, Eva, Vicky, Jordi y 
Pepe mi eterno agradecimiento por su 
paciencia y voluntad demostrada. 
Durante este tiempo, además de la 
inversión en el espacio que ocupa el 
Despacho, los salarios y pagos de 
servicios, (Electricidad y Conectividad 
a Internet con Fibra Óptica), Tuvimos 
que adquirir costosas licencias para el 
manejo de aplicaciones que enriquecerían 
la barra de oferta de aplicaciones y 
servicios considerados en la 
plataforma. Otro 
aspecto importante que cabe 
mencionar es que no hubiéramos 
podido trabajar en el desarrollo de la 
plataforma a menos que yo rechazara 
ofertas de trabajo estables. Eso es lo que ha 
pasado, Y eso te hace sentir muy incómodo.
Pero más penoso resulta que frecuente 
mente aún tengo ese sueño que me 
despierta durante la mañana. El cual 
consiste en que voy yo solo 
remando en un bote en medio del océano. 
Ocurre que veo las caras de los amigos y 
familiares en la oscuridad que han venido a 
despedirme para después desaparecer 
uno por uno. Sin verles más debido a mi 
ocupación. No me gusta pensar en ese sueño.
A pesar de todo finalmente el término 
de liberar la plataforma llegará el día 
24 de diciembre próximo. Y pensar 
en ello nos produce una sensación de 
satisfacción y descanso. Después de su 
liberación, un equipo interdisciplinario de 
mercadotecnia y comunicación 
convencional cooperará 
técnicamente en el momento de su 
promoción. Este equipo pondrá en 
contacto con las personas adecuadas 
para posicionar los productos y servicios.

Netzahualcoyotl Lozano
Director y Fundador: Redes Asociadas
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Contactanos hoy a:
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

Se parte de está gran Organización 
Internacional.

Invitamos a conferencistas, pastores, coaches, consultores, 
abogados y a todo líder en general a ser parte de la: 


