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Objetivo de la revista Tiempo de Líderes

Visión: 
Ser la revista internacional más importante con información 
de valor y excelencia en el liderazgo y para los líderes

Misión: 
Ser y compartir la verdad de las personas para tener un 
mundo mejor mediante un liderazgo de impacto mundial
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  El ser humano es 
básicamente un ser social, 
fue creado para estar en 
interrelación con otros 
y no para vivir en 
m a d r i g u e r a s 
huyendo de todo contacto 
humano. Y su quehacer 
comunitario es tan evidente e 
innegable que por ello 
existen las ciencias sociales y las 
humanidades, las cuales se 
encargan de 
estudiar al hombre en su 
convivencia con otros congéneres.

Si una persona decide 
autoexiliarse y vivir como 
ermitaño es su decisión, pero 
dicha práctica está fuera de 
lo natural y por ende sufrirá 
las consecuencias obvias de su 
aislamiento. “Pero es que este 
mundo ya me tiene aburrido, 
la gente me ha defraudado, 
prefiero vivir solo y así no 
tengo que andar peleando con 
nadie”, es lo que manifiestan 
algunos que se presentan como 
víctimas de las relaciones sociales. 
Pero, el problema no es vivir en 
comunidad, sino mirar con 
quién, cómo y en qué condiciones.

Claro que la interacción 
social conlleva roces, eso es 
inevitable, es 
normal, pero no por ello 
tendré que caer en la 
“antropofobia”, que es el 
miedo a la gente y a la vida 
social. Lo que debo hacer es evitar 

a toda costa el que se presenten 
choques. Mas cuando ya se hace 
imposible evadirlos, entonces 
debo enfrentarlos con la mejor 
actitud y aprender que siempre 
tendré lidiar con ellos, porque 
desavenencias habrá toda la vida.

Por otro lado también es 
entendible que la timidez y 
los complejos le pongan a una 
persona toda clase de 
barreras para tener éxito en sus 
relaciones humanas, pero 
igualmente son superables. Los 

Marcelo Soto (Argentina)
www.ShaddaiCuernavaca.org
info@shaddaicuernavaca.org
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nervios, el sudor en las manos, 
la voz temblorosa, el miedo a 
mirar a los ojos y el sentimiento de 
inferioridad, son fantasmas que se 
desaparecen cuando los enfrento.
Es como el temor de hablar en 
público, basta con que alguien 
se prepare bien y lo haga una 
y otra vez y otra vez, hasta que 
un buen día ya ni se acuerda de 
su miedo. La Biblia nos enseña 

en el libro de Eclesiastés que 
es mucho más fructífero tener 
buenos compañeros, hacer 
alianzas estratégicas, unir 
fuerzas con otro, apoyar a otras 
personas y recibir apoyo de ellas.
No existen individuos que se 
hicieron solos en la vida, 
eso es mentira, siempre ha 
habido alguien, en algún 
momento, que ha aportado su 
granito de arena para el triunfo 
de otro. Ni siquiera el llanero 
solitario era llanero y 
solitario, pues 
mantenía en el pueblo 
ayudando a la gente y siempre 
con su inseparable amigo, Toro.

 El llanero solitario no 
era ni llanero ni solitario.



Concede a: 

V E N C E D O R E S 
                                 Universidad  Corporativa  de  la Red  de  Líderes                    

Diego Salazar 
 

                    
la presente certificación internacional como 

Máster en Liderazgo 
 

                    
por haber cumplido con los requisitos académicos establecidos   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Ademir Lozano López 

Director Ejecutivo Universidad Vencedores 
Dado y firmado en Cuernavaca, México - 13 de Enero 2016 

 
Este certificado puede ser verificado en 

www.lideresyliderazgo.com 

 

Certificado MLI0042 

 

Concede a: 

V E N C E D O R E S 
                                 Universidad  Corporativa  de  la Red  de  Líderes                    

Marco Antonio Ontiveros 
 

                    
la presente certificación internacional como 

Máster en Liderazgo 
 

                    
por haber cumplido con los requisitos académicos establecidos   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Ademir Lozano López 

Director Ejecutivo Universidad Vencedores 
Dado y firmado en Cuernavaca, México - 13 de Enero 2016 

 
Este certificado puede ser verificado en 

www.lideresyliderazgo.com 
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Concede a: 

V E N C E D O R E S 
                                 Universidad  Corporativa  de  la Red  de  Líderes                    

Laura Alejandra Rivero Quiroz 
 

                    
la presente certificación internacional como 

Máster en Liderazgo 
 

                    
por haber cumplido con los requisitos académicos establecidos   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Ademir Lozano López 

Director Ejecutivo Universidad Vencedores 
Dado y firmado en Cuernavaca, México - 13 de Enero 2016 

 
Este certificado puede ser verificado en 

www.lideresyliderazgo.com 

 

Certificado MLI0040 

 

Brindamos la más cordial bienvenida 
y felicitaciones  a nuestros colegas y 

“Máster en Liderazgo”
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Laura Romero – México
Instructora de Valores.

Laura Romero tiene como propósito aumentar el capital 
social y humano hacía mejores niveles de vida en todos 
los niveles: personal, familia, empresarial, institucional, 
comunitario y social. El desarrollo de carácter 
conlleva un proceso de construcción, cada aspecto del carácter 
implica edificación personal, una transformación que va desde lo 
individual y se refleja en lo social, en la cultura que vivimos.

Misión: Cambiar un carácter comprometido y de alta ética 
en nuestro mundo inmediato y abrir la construcción de 
una sana, productiva y prospera en todos los aspectos.

Los Valores Universales y El Poder de los Principios El 
poder de los Valores y Principios es tal, que no hace 
distinción de preparación intelectual, de nivel social, de credo o de 
nacionalidad. En efecto, el compartir los Valores Universales, 
ha alcanzado ya a miles de personas con idénticos resultados: 
acceder a beneficios de vida realizada e impactar a quienes 
nos rodean. El efecto dominó que representa el “contagiar” los 

Valores Universales a las personas de todas las edades, familias, 
Todo tipo de Empresas, Dependencias de Gobierno así como 
Centros de Readaptación Social, Policía, Sociedad en general. 
Aquí se abre un impacto que es difícil de medir y de precisar, 
pero que se aprecia en la poderosa resonancia que los Principios 
y Valores tienen para todos quienes se interesan por ponerlos 
en práctica. La validez de los Principios y Valores, radica en su 
posibilidad de práctica inmediata. Quienes arrancan y prosiguen 
a su meta logran empezar a descubrir los beneficios de una 
manera rápida y concreta. Es lo que se podría denominar el 
efecto de escalar de inmediato. Aquí aparecen lo que los expertos 
llaman círculos virtuosos que se auto alimentan a sí mismos. 
Estos aspectos de practicar los Principios y Valores, vuelven a 
poner sobre el tapete un reto para la humanidad; un reto que 
tiene que ver con la manera cómo entendemos nuestro papel en la 
sociedad y cómo nos proyectamos con soluciones reales y eficaces.

Mi labor se orienta hacia el entendimiento de que apenas 
estoy comenzado y que hay cientos de puertas por tocar porque 
detrás de ellas hay miles de vidas que requieren encontrar 
respuestas para sus dilemas diarios. Hoy, cuando veo la 
magnitud de esta labor y de esta dedicación, puedo comprender la 
profundidad de lo que encendió la vida de aquellos que 
comenzamos y de lo que me han inspirado, a todos los que 
formamos parte de esta gran 
tarea. Definitivamente…….. ¡Es el tiempo!

ESTOY A SUS ÓRDENES PARA IMPARTIR ESTE TALLER.

Me considero una persona con 
valores, con ganas de superarme y salir 
adelante día a día. Una persona con liderazgo, 
compromiso, apoyando al equipo de trabajo, 
siendo honesta, 
responsable, comprometida y con 
ganas de sacar adelante el trabajo de la empresa.

– Mis hobbies son: Lectura, meditación, 
natación, interactuar con las personas 
Me considero una persona con valores, con 
ganas de superarme y salir 
adelante día a día. Una persona con liderazgo, 
c o m p r o m i s o , 
apoyando al equipo de trabajo, siendo 
honesta, responsable, comprometida y con 
ganas de sacar adelante el trabajo de la empresa.
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1. ¿Qué es un líder con liderazgo 
para usted?

Una persona que más allá de tener 
habilidades de liderazgo, 
penetra en las emociones y vida de las 
personas de una 
manera única e inigualable, 
empezando con un trabajo interno en 
su persona, para posteriormente ser 
reflejado en los demás. Un líder con 
liderazgo es aquella persona que forma 
líderes, y provoca que brillen junto a él.

2. ¿Quién es su líder de inspiración a 
seguir?

Siempre me ha inspirado el liderazgo 
que Jesucristo marcó en la humanidad. 
Una gran característica que le definió
 bastante fue servir con amor, 
ejemplo, por medio de sus 
acciones y a través de la palabra.

3. ¿Cuál es la fórmula para ejercer 
su liderazgo?

Mantengo siempre vivo un 
espíritu de servicio. En el actuar 
mantengo siempre la idea de servir con 
pasión. Invierto en las personas, en sus 
emociones y en su integridad. Hago 
presencia y 
descarto la ausencia. Ejerzo una 
comunicación saludable y escucho 
atentamente en las 
personas sus aportaciones, 
necesidades e inquietudes. Me 
involucro   en    la     vida      de    
la gente, su sentir y su 
pensar. Celebro, rio y lloro con ellos. 
Estoy con ellos hasta cuando no 
estoy presente físicamente. Deposito 
confianza. Pero principalmente, para estar 
bien con ellos y ejercer un buen liderazgo, 
creo en mi mismo, me acepto, me amo y 
me entrego; y esto permite incrementar el 
contacto y la inspiración en las personas.

4. ¿Cómo ser más eficaz?

Estoy convencido que para ser eficaz, 
principalmente en nuestra época, es necesario ser 
PROACTIVO y muy bien 
organizado. Los resultados eficientes 
nacen de excelentes propuestas, de iniciativas y en el 
actuar con pasión, pero éstas deben ser administradas y 
organizadas adecuadamente para mejores 
resultados. Acostumbra a trabajar con cronogramas 
de tareas, organiza desde un día anterior tu material a 
utilizar el día siguiente, distingue las tareas de 
urgencia, aprende a ejecutar los tiempos en los que no 
debes ser distraído mientras atiendes otros asuntos, 
atiende los pendientes  y da seguimiento en tiempo y 
forma sin dejar pasar más días sin hacerlo. Y la mejor 
opción para ser eficaz, brinda un tiempo a tu persona para 
autoevaluarte y así poder ir mejorando cada vez más.

5. ¿Qué le hace reír?

Rio demasiado cuando de repente tengo sorpresas en 
casa, oficina u otro lugar, principalmente cuando no sé 
qué es lo que se encuentra detrás de una envoltura, un 
moño o una bolsa de regalo, para mi es inevitable no 
reír ante esa sensación. Me encanta reír con todos los 
programas de “Chespirito”. Me es imposible no reír una 
y otra vez con escenas repetidas de dicho actor. Así 
mismo manifiesto alegría a través de mi risa cuando me 
reúno en familia para compartir experiencias agradables.

6. ¿Cómo levantarse del fracaso?

Al escuchar la palabra fracaso mi mente tiene la 
capacidad inmediata de transformarla, lo cual 

Entrevista Central a 
Eduardo Pérez
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considero fundamental para levantarse de él.  Es importante considerar que no se ha fracasado, 
solo se ha tomado un rumbo diferente. El fracaso en sí, lo considero como una oportunidad de 
hacer algo distinto, para cambiar y volver a intentar. Trato de descartar de mi vocabulario dicha palabra, 
y esto mismo me ha ayudado a minimizar miedos y transformar problemas en oportunidades, pues 
es solo eso: una nueva oportunidad. Todo depende de una fuerza interna, confianza en uno mismo y 
siempre mejorar nuestras fortalezas, sin necesidad de enfocarnos sólo en nuestras debilidades. 
Alimentar nuestra pasión es muy importante para levantarse de un problema, y esto se logra tenien-
do fe en Dios todo poderoso y asegurándonos que hagamos lo que hagamos nos haga siempre feliz.

7. ¿Cómo se ve en 5 años?

Me visualizo formando un lindo hogar, 
pues aún no tengo la dicha de ser padre de 
familia. Me veo con grandiosas oportunidades 
de llegar a tantos corazones e inspirar a la 
humanidad para lograr un rumbo 
deseado. Así mismo me visualizo como una 
persona con mayores retos. Veo mis libros que 
actualmente mejoro y escribo, ya 
publicados y disponibles en el mayor de los lugares 
posibles. Seguir  disfrutando   de   mi   trabajo  e 
incrementar mis servi-
cios humanos y profesionales.

8. ¿Cómo surge el llamado a lo que le apa-
siona hacer?

Desde pequeño, recuerdo que siempre me 
había gustado compartir experiencias en 
público. Pero mi pasión se desarrolló y 
creció después de ser sacudido por una 
experiencia no deseada: 
intentar lograr lo que muchos 
llamamos el “sueño americano” de manera 
ilegal. Después de varios intentos “fracasados” 
comprendí que las cosas suceden siempre 
de tal manera por cierta razón y mi tarea fue 
encontrar ese motivo, ese por qué y 
descubrir mí para qué. Estoy convencido 
que los tiempos de Dios son perfectos, pues 
después de ello, incrementó mi pasión por 
compartir un mensaje que inspirará a la 
humanidad para lograr un cambio verdadero. 
Me sometí a lograrlo primero conmigo mismo 
y descubrí que no hay mejor tesoro que me 
pueda apasionar que servir a través de la 
palabra y la escritura. Mis primeras 
conferencias y talleres de formación fueron 
impartidas con alumnos de la 
misma universidad en la que estudié y 
con personal de preparatorias de la zona.  

9. ¿Cuál es su frase favorita?

“Todo problema no es un conflicto, sino una 
oportunidad de hacer las cosas de manera diferente”. 
Escrita, comprobada y 
compartida por su humilde servidor.

10. ¿Qué le hace llorar?

La pérdida de un ser querido. Ver mal a un 
miembro de mi familia. También lloro de inmensa 
felicidad cuando logro algo que parecía ser imposible.

11. ¿Qué le gustaría agregar a la entrevista?

Quiero agregar que para poder liderar hay que 
servir, para poder servir hay que entregarse, para poder 
entregarse hay que aceptarse y para lograr 
aceptarse     hay        que        
amarse  a uno mismo. La   vida es la gran 
oportunidad   de dejar huella, y cada 
persona en el mundo es una opción donde 
podemos poner en práctica dicha oportunidad. 
Dios nos bendice y nunca nos abandona, Él nos 
ama y nos da la libertad de encontrar nuestro propio 
“para qué” con el mismo objetivo por el que todos 
estamos en esta experiencia humana: SER FELIZ.

SERVICIOS HUMANOS Y PROFESIONALES 
EDUARDO PÉREZ

A través de:
CONFERENCIAS, TALLERES Y SEMINARIOS

Con distintos temas en los rubros de:
SERVICIO AL CLIENTE, LIDERAZGO Y 

SUPERACIÓN PERSONAL
www.servicioseduardoperez.com
Móvil: 6951024684 (Whatsapp)

Con Eduardo Pérez, tu humilde servidor, 
te darás cuenta que estás obligado (a) a ser feliz.

Lic. Eduardo Pérez Contreras
Coach, Capacitador y Conferencista

  Tiempo de Líderes   Entrevista
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Volver a empezar, no significa rendirte si jamás te bajaste 
del ring, algunos quizá dirán se rindió pero recuerda, 
no salió de tu boca, mientras permanezcas y no te bajes 
del mismo sabiendo que sólo el creador puede bajarte, 
ahí te darás cuenta que algunos dejarán de creer en ti y 
también descubrirás que un round no define rendición 
si tu corazón, espíritu, permanencia en Creer y hacer 
lo que debes hacer para posicionarte siguió avanzando.

Cree, disciplínate, sigue CREYENDO, 
permanece en la DISCIPLINA y perfecciona tu obra 
constantemente que pronto... ya habrás llegado a ese sueño.

www.AdemirLozano.com

Pensamientos

Los principios ya están 
establecidos, son inamovibles 

pero hace falta un lugar 
donde establecerse... en tu 

corazón.
LIBRE DECISIÓN DE 

DECIDIR.

- Ademir Lozano.

Lo haz escuchado pero, hoy te 
lo digo otra vez.

Pelea y sigue peleando por 
ese sueño tuyo que hay dentro 

y no te deja dormir!!
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Liderazgo en Movimiento

Sitio Web: www.ReddeLideres.com
E-Mail: info@reddelideres.com

  Tiempo de Líderes   Liderazgo en Movimiento
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Fundación 
Ruedas de Esperanza a.c.

Libros recomendados

Dos Palabras 

Dos Palabras

Que sea el corazón,
Que me diga tú boca dos palabras 

Porque creo en tu amor
Insisto, persisto, no me rindo

Me hacen falta dos palabras 
Que salgan de tus labios

Quiero pensar que ahí guardadas en tu 
alma, en tus sentimientos, en tu mente 
están presentes 

Que son mías, que las guardas
celosamente 

Porque me pertenecen
Observó paciente cuando por las noches 
hablamos 

Cuidó vigilante tus labios 
Y así, ya son, días, son años
 
Esperando escuchar un sonido en tu 
boca que diga... te amo!

Sharon Fuentes Mares

Sharon Fuentes Mares – Escritora

  Tiempo de Líderes   Art ículo
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Lucía Cruz Pacheco

NO DIGAS NO PUEDO

Nunca digas no 
puedo a algo que 
todavía no intentas, 
inténtalo para no 
lamentarte en un futuro 
por no haberte brindado la 
oportunidad de hacerlo.

El hubiera no existe, 
inténtalo hoy, se pierde 
más no intentado que 
intentado, en el 
intento habrás aprendido 
una experiencia más y  no 
intentar te mantiene igual 
y en muchos casos con la 
i n c e r t i d u m b r e
 del pensar que hubiera 
pasado si lo 
hubiera intentado.

TODO TIENE SU TIEMPO A 
TODO LE LLEGA SU HORA

Todos aquellos que quieren o han deseado 
alcanzar nuevos niveles, nuevas  metas, objetivos y su 

propósito...

quiero decirte que HOY A LLEGADO TU TIEMPO

Con papá a tu lado, con un buen enfoque, con una 
buena, pero buena actitud y una excelente 

determinación, 

hoy alcanzarás aquello que te haz propuesto hacer.
Recuerda es tu tiempo, 

es tu hora No la desaproveches.

Lucía Cruz. ¡¡¡¡Sin límites!!!!
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Contáctanos hoy a:
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

Organización Internacional.

Invitamos a conferencistas, pastores, coaches, consultores, 
abogados y a todo líder en general a ser parte de la: 


