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 El Evangelio de la paz
 
  La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy 
como el mundo la da. No se turbe vuestro corazón, ni 
tenga miedo. Juan 14:27

Desde tiempos remotos, el hombre ha vivido en 
una constante búsqueda de paz, principalmente de 
dos tipos, la paz interior y la paz social. La prim-
era, muchos la han buscado con filosofías, religio-
nes y prácticas que les han servido sólo como re-
medios temporales y muchos han muerto sin haber 
experimentado lo que es la verdadera paz, y sin 
saber que la paz sólo viene del Creador, Jesucristo. 
La segunda, la paz social, es entre las personas que 
viven en una colonia o comunidad, entre estados,
La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy 
como el mundo la da. No se turbe vuestro
y si nos vamos más lejos, a nivel internacional, en-
tre países, y algunos llegan a tener acuerdos de paz 
para terminar con tiempos de guerra. Pero aun 
este tipo de paz, sólo se puede experimentar con-
ociendo a nuestro Señor Jesucristo, dejando que 
Él gobierne sobre una sociedad completa, con va-
lores y actitudes que permitan poder caminar y ex-
perimentar la verdadera paz. Nuestro Señor Jesu-
cristo nos dice: La paz os dejo, MI PAZ OS DOY.

En la actualidad, hay movimientos sociales que exi-
gen a los gobiernos que establezcan y garanticen la 
paz en su ciudad. Familias completas marchan por 
las calles indignadas para que el gobierno haga algo 
para que regrese la paz y la tranquilidad que se goz-
aba en otros tiempos. Cuando en realidad, la falta de 
paz en la sociedad es por la ausencia de Dios en los 
corazones, en las familias, por la falta de principios 
divinos en las escuelas y como estilo de vida en los 
matrimonios, y también por la ausencia de Dios en 
la forma de administrar en los gobiernos. Es mo-
mento de que los gobiernos se acerquen a la Iglesia, 
se asesoren con los líderes de la iglesia para gobernar, 
pero no con instrumentos humanos, sino divinos, 
con temor a Dios y en conocimiento de Su Palabra.

Embajadores de la Reconciliación - Co-
losenses 1:20, Romanos 10:13-15 
Con el ministerio de la reconciliación de nuestro 
Señor Jesucristo, el hombre ha pasado de enemis-
tad a una relación restaurada con el Padre. Nuestros 
pecados fueron perdonados por la sangre der-
ramada de nuestro Señor Jesucristo en la cruz del 

Calvario y hemos pasado a un estado de paz y de lib-
ertad de acceso directo al trono del Padre. El hombre 
ahora puede experimentar Su cuidado, el abrazo del 
Padre, y además puede experimentar de la verdadera 
paz que tanto ha buscado. Ahora que somos partícipes
de la paz de Jesús, podemos anunciarla a los que 
siguen en su búsqueda. Deja que Dios hermo-
see tus pies al anunciar la paz y las buenas nuevas.
Santiago 3:16-18 Vivamos una vida guiada por el Espíri-
tu Santo, guiada por sabiduría de lo alto, santa y pura, 
pacífica, amable y buena, desbordando misericordia. 
Vivamos una vida llena de frutos, una vida predecible y 
transparente, con frutos de justicia, porque hemos sem-
brado paz en gente que busca establecer la paz de Dios.

El Reino de Dios es paz - Romanos 14:17-19 
Dios nos está llamando a seguir trabajando en es-
tablecer su Reino en nuestra ciudad. Lo podemos 
hacer de dos formas, una es sirviendo en la visión 
que el Señor nos dio: Ganando, Consolidando, Dis-
cipulando y Enviando, y la otra, es viviendo guia-
dos por el Espíritu Santo, en justicia, en paz y en 
gozo. De esta manera, agradamos al Señor y da-
mos testimonio, edificamos la iglesia, edificamos la 
sociedad y las generaciones venideras. Filipenses
4:7: Y la paz de Dios, que sobrepasa todo en-
tendimiento, guardará vuestros corazones 
y vuestros pensamientos en Cristo Jesús.

Pastor - Marcelo Soto (Argentina)
www.ShaddaiCuernavaca.org
info@shaddaicuernavaca.org
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Liderazgo como Mujer

El liderazgo como Mujer contiene 
muchas vertientes.
Ser Mujer es un reto maravilloso, 
primero somos hijas de... Herma-
nas de... Novias de... Esposas de.
En cada una ejercer liderazgo es 
aprender a “ser” y servir con hu-
mildad sin perder la dignidad, 
valor que va mucho más allá de 
cualquier tipo de moneda y la de-
valuación de la misma, trae caos !
Ser Mujer Lider es crecer y culti-
varse en todos los aspectos, emo-
cional, cultural, profesional y el 
más importante que nos brinda un 
verdadero balance ...
espiritualmente

En la historia de los tiempos vemos 
que la Mujer lider es aquella que 
construye y deja huella en la vida, 
está la madre Teresa de Calcuta, 
Margaret Tatcher, cada una de el-
las pasa a la historia y es recordada 
por sus hechos.
Una mujer es ayuda idónea, por de-
signio Divino, contamos con Do-
nes y Talentos, que debemos ejerc-
er y poner a trabajar en nuestro 
entorno, dentro de nuestros cinco 
principales círculos de influencia.

Hoy en día , la mujer está teniendo 
la conciencia plena que el matri-
arcado, liberación femenina, lejos 
de contribuir a un sano desarrollo, 
personal y social, han frenado y 
contaminado, hasta confundido 
el camino, aquello que nos lleva a 
una realización plena.

Bien dicen por ahí, que somos “la 
mano que mece la cuna” es una de 
nuestras principales bendiciones, 
somos el mayor punto de influen-
cia en una vida desde que es con-
cebida y le llevamos en el vientre, 
debemos recordar, que esas peque-
ñas y pequeños son nuestra princi-
pal ‘empresa” Ojo , no es yugo, es 
tomar tiempo para ir moldeando 

una vida que inicia, misma, que 
con el pasar de los años, llegará el 
día de abrir nuestras manos, para 
que pueda volar, sé que una Mujer 
Lider, estará cerca, respetando su 
espacio, pero vigilante para tender 
no solo la mano, sino la vida entera 
si fuera necesario, a este gran ser 
amado.

Por otra parte la Mujer Lider al 
descubrir sus talentos encuentra 
su Misión de vida, si está alerta.
La Mujer Líder logra brincar y 
romper el lastre del orgullo, los 
egos y apegos, pues su autoestima 
como las palmeras en tormenta,se 
dobla màs nunca se quiebra, es 
decir que la Mujer Líder ha com-
prendido que en este mundo, las 
marcas, casas lujosas, tarjetas Ban-
carias, es bueno tenerlas, pero tan 
solo es un medio, nunca es la fian-
alidad.

Es por esto y mucho más que la 
Mujer Líder Positiva , creativa, no 
palidece no pierde la esperanza, 
quizá por un momento derrame 
lágrimas que lejos de opacar, lim-
pian su sana visión, si cayeron se 
levantan más fortalecidas, sacuden 
el polvo, con el genuino deseo de 
continuar .
Ser Mujer Líder es  llegar no solo 

a la comprensión, es llegar a la co-
vicción de que, el privilegio reci-
bido por el Creador es mayúsculo , 
que tenemos un propósito con cer-
canos y lejanos y que la Actitud de-
termina en el 90% el caso de éxito 
que podemos tener.

Una Mujer Líder vive intensam-
ente con amor, entrega y pasión 
por aquello que es su Misión con-
servando la óptica , enfrentando 
retos , sin subyugar con humildad 
tomada de la mano de la dignidad
Una Mujer Líder siempre brinda y 
recibe plenamente la cosecha de su 
siembra... Ser Mujer Líder positiva 
es sencillo o difícil para cada una  
es cuestión de metas y enfoque, 
como el crisol .

De mi corazón al suyo
Margarita Tremari

Productora Ejecutiva y Conduc-
tora TVy Radio

Conferencista,Mentoring y 
Coach Interacional Certificada

Página Web
www.Tremari.Conferencistas.eu

E-mail: 
tremari@conferencistas.eu

Miembro de la 
Red Mundial de Líderes
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Gerry Cortez
(Argentina)

Desarrollando 
Sinergia

Desarrollar sinergia en 
una entidad o cualquier 
sistema que requiera de or-
ganización, es una acción 
que conlleva tres elemen-
tos simultáneos, las falta de 
uno de estos elementos pu-
ede truncar o estancar cu-
alquier objetivo, ya sea per-
sonal o empresarial dentro 
de dicha entidad o sistema

Tiempo: 

No sólo es un concepto par-
tiendo del cronos ( tiempo 
cronológico) sino entender 
los momentos que se deben 
de llevar una acción para 
cambiar un resultado.  

Recursos: 

No sólo es una estructura 
para desarrollar un plan, sino 
que el plan este dentro de la 
estructura mental de cada in-
dividuo en un sistema.

Espacio: 

Es la plataforma para desar-
rollar y expandir la visión de 
un sistema, una entidad o 
empresa. Pero no ideamos el 
espacio necesario para capi-
talizar el tiempo y los recursos

Gerry Cortéz
Pastor del C.C. El Shaddai Monterrey

Capacitador, coach y consultor
Gerrycortez@me.com
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1.-¿Cómo surgió el llamado a ser Confer-
encista?
 
La necesidad de comunicar el mensaje del 
“Jefe” a un mayor número de personas.
 
2.- ¿Cuál es la mejor satisfacción de ser 
conferencista?
 
Muchas veces uno puede quedarse en el 
nivel de: La risa del público, los aplausos, 
las preguntas al final de las conferencias, 
las fotos con el publico asistente al evento, 
la firma de autógrafos. Prefiero pensar en 
la capacidad de influir en mis colegas de 
profesión para hacer este mundo mejor.
 
3.- ¿Cuántos años lleva realizando está 
labor?
 
La primera vez que estuve frente a un au-
ditorio fue un 6 de febrero de 1984.
Haciendo cálculos serian ya 29 años de la-
bor. Son muchas horas de vuelo 
 
4.- ¿Cuál ha sido el logro más importante 
de Jorge Rivero?

Desde el punto de vista profesional la cre-
ación y consolidación de la Red Mundial 
de Conferencistas, como la organización 
representativa de los conferencistas de 
habla hispana en el mundo.
Desde el punto de vista personal, mi ma-
trimonio con Petty Polmann y mis dos hi-
jas: Laura e Isabel.
 
5.- ¿Cuáles son los 3 ingredientes básicos 
de liderazgo de Jorge Rivero?
 
Humildad, visión y trabajo en equipo.
 

6.- ¿Quiénes son tus modelos de líderes a seguir?
 
El único modelo es Jesucristo.
 
7.- ¿Cuál es la mayor prueba de liderazgo en tu vida?
 
Ser capaz de callar cuando se desea hablar, ser capaz de 
ceder el lugar protagónico, superar los problemas que se 
presentan por más difíciles que sean.
 
8.- ¿Cuáles son tus proyectos o metas de aquí a cinco 
años como persona y
empresario?
 
Organizar la Cumbre Mundial de Liderazgo, Motivación 
y Valores en cada país donde la Red Mundial de Confer-
encistas cuenta con miembros. Hacer de Europa Campus 
una Universidad de prestigio; contar en Radio primera 
con una programación las 24 horas del día, todos los días; 
hacer de Motivación TV una verdadera estación televi-
siva; filmar la película “Los Conferencistas”. Son tantos 
proyectos que necesito vivir por lo menos 130 años 
 
9.- ¿Frase de Jorge Rivero?
 
El éxito no es necesariamente el resultado de trabajo y 
sacrificio, es el efecto de pensamientos formulados con 
firmeza y acciones desarrolladas con sabiduría
 

Entrevista Central a:
Dr. Jorge Rivero
Presidente de la 

Red Mundial de Conferencistas
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10.- ¿Qué te hace llorar?
 
Soy una persona que llora con 
mucha facilidad, pero al haber 
estudiado teatro, también puedo 
controlar mis sentimientos. He 
llorado con muchas películas. 
He llorado al estar en un hotel 
lejos de mi familia por motivo 
de mis conferencias.
 

11.- ¿Qué te hace reír?
 
Me gusta mucho reír y hacer reír a las personas. Una risa basada en historias personales, una risa ba-
sada en cosas cotidianas, pero que causan gracia por la forma en que las cuento.
 
12.- ¿Qué hace Jorge Rivero un fin de semana?
 
El sábado normalmente trabajo formando Life Coaches y Conferencistas Profesionales. El domingo 
normalmente es día dedicado a la familia. Por suerte, tanto mi trabajo como el de mi esposa, nos per-
mite tener fines de semana cualquier día de la semana.
 

13.- ¿Qué legado quiere establecer en este mundo a 
las generaciones?
 
Lograr que el ser conferencista sea visto como una pro-
fesión y no como una simple actividad ocasional.
 
14.- ¿Algo que guste agregar?
 
Sólo las gracias de poder compartir con tu público 
y desearte para ti y tu organización la bendición del 
“Jefe”.

Jorge Rivero 
 

Conferencista Internacional
Presidente de la Red Mundial  de Conferencistas, 

consultor y coach.

Sitio Web: www.conferencistas.eu
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¡No te Rindas!

Sé que está palabra “No te 
Rindas” la escuchaste quizá en 
una película, música, a través de 
un amigo o directamente de tus 
padres y ahora aquí pero, hoy no 
quiero decirte lo mismo mi deseo 
es que veas más profundo con en-
tendimiento lo que es, será y ha 
sido pero no te diste cuenta.

“No te Rindas” forja tu carácter 
hacía tus metas, en el camino 
siempre hay dificultades pero si 
es tanto lo que deseas estarás dis-
puesto a seguir y permancer hasta 
conseguirlo, así es como todo líder 
lo ha logrado no hay triunfo sin 
antes no rendirse, si tus sueños son 
tan grandes en el camino vas a re-
cibir miles de NO y de nuevo NO 
pero ¿qué va a pasar si tu los crees? 
¿vas a decistir? o vas a descubrir el 
águila que hay en ti.

Posiblemente sabes que eres un 

águila pero te han hecho creer que eres un pollo, golondrina o pato. Na-
ciste para no rendirte y descubrir las 3 cosas que te voy a revelar en este 
momento, toma nota con ánimo tremenda (o) águila.

1.- Al no rendirte se nota tu compromiso. Nadie te va a seguir si tu  mis-
mo no inspiras confianza hacía los demás abrazando realmente lo que 
quieres y anhelas lograr.

2.- El amor es probado en lo que deseas y si realmente amas lo que haces 
o quieres lograr sin caer en la fustración, es cuando las puertas se abri-
ran y muchos te ayudarán por que nacerá en ti tanta convicción que no 
tendrá escapatoría conseguir lo que anhelas, claro en esto me refiero sin 
romper el código de ética, valores y respetando la decisión de los demás 
para no convertirte en un dictador.

3.- Aprederás a resistir, vencer, conquistar, dar y a tener miles de nuevas 
formas para conseguir tus metas convirtiendote en un experto, nacerá un 
mata gigantes dentro de ti y podrás vivir el triunfo en tu interior cum-
pliendo tus espectativas de éxito, se levantará una persona libre de temor 
en conquistar una nueva montaña, viviras de lo conquistado y no de lo 
prestado.

Si tu familia no te cree... No te Rindas
Si la economía pone obstáculos... No te Rindas
Si los amigos se burlan de tus sueños... No te Rindas
Si tu esposa o novia se ríe de ti... No te Rindas
Si tu mismo dices que no puedes... No te Rindas
y si un loco igual o más que tu, te cree... No te Rindas es momento de 
conquistarlo.
Si necesitas que alguien te diga... No te Rindas hoy te lo digo a través de 
estás lineas más que vecedora o vencedor. Ánimo y con todo que naciste 
para No Rendirte.

Cordialmente, Ademir Lozano.

Ademir Lozano
www.AdemirLozano.com

M A Y O R E S  I N F O R M E S  E N :
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com
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¿Cómo Liderar?

3 puntos importantes para ti como líder ejerciendo tu liderazgo al 
momento de elegir quién poner a cargo de una asignación o misión.

1.- Actitud: Elegir a personas 
con está característica, si un 
líder no tiene actitud al momen-
to de enfrentar los obstáculos 
con confianza y alta estima de 
si mismo entonces puedes tener 
un problema y no avanzar como 
debieras a causa por esto.

2.- Que crean en si mismos: Los 
líderes deben vivir lo que son y 
esto se logra creyendo en si mis-
mos para poder vivirlo de una 
forma desafiante, leal y com-
prometida en hacer la cosas con 
excelencia y diligentemente. Un 
líder sin fe y amor a si mismo 
tendrá una vida sin destino.

3.- Que sepan quién son: Un 
liderazgo necesita de una iden-
tidad sana, reconocer el líder 
que llevan dentro de ellos y así 
ejercerlo con amor hacía lo que 
te rodea. Todo depende en ma-
nos de quién están las cosas, si 
tu como líder no pones a alguien 
que no sabe quién es como ten-
drás la confianza de entregarle 
resposabilidad y compromiso 
de tu empresa, familia, finanzas, 
proyectos, sueños o cualquier 
otra cosa sin saber hacía donde 
va el primero.

Un Liderazgo sano en tus proyectos debe tener estos puntos importantes al momento de asignar a una 
persona que lleva una responsabilidad de tus metas, sueños o empresa.

Homere Kumba – Misionero y Profesor
Miembro de la Red Mundial de Líderes

E-mail: homerekumba892@hotmail.com

ANÚNCIATE AQUÍ EN:

Contactanos hoy mismo y conoce los     
beneficios para tu marca, producto o 
servicios en:

www.TiempodeLíderes.com
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Jonathan Muñoz Ovalle – Escritor
Miembro de la Red Mundial de Líderes

Es Presidente Fundador del sitio web www.pasionporleer.com 
y creador de la revista digital “El Callejón del Cuento”. 

E-mail: pasionporleer@gmail.com

No es la primera vez que me sucede. Fui a la librería en busca 
de un título pero no lo tenían. Entonces, una de las chicas que 
atiende me sugirió pedirlo.

—Llegaría de dos a seis días hábiles —me informó.

Sin embargo, pensé que en otra librería podría encontrar el su-
sodicho libro sin esperar de dos a seis días. Mientras pensaba 
qué decisión tomar, caminé pensativo por los estantes cuando 
un libro resaltó a mi vista. Me detuve. Sentí que decía «sácame 
y mírame, no te irás sin mí. Fui obediente.

Al leer la sinopsis me sentí sumamente atraído por la historia; 
cuando leí las primeras páginas el gancho fue definitivo, pre-
ciso, hermoso. El libro indicado y el lector indicado festejaban 
su encuentro. Incluso, pasó por mi mente la arrogante y ab-
surda idea de que ese libro fue escrito solo para mi. La señorita 
se acercó y me preguntó:

—Entonces, ¿quiere encargar el libro?

—No, muchas gracias. Me llevo este.

Salí con un sentimiento triunfal y con mi nuevo hallazgo bajo 
el brazo, como custodiando un tesoro que se vuelve blanco de 
las intenciones malignas. En cuanto subí al auto, pensé a qué 
cafetería acudir para cerrar con broche de oro mi tarde.

Una vez que llegué, pedí un capuchino frío y abrí el libro de-
prisa, casi con torpeza, como un niño que se pelea con la en-
voltura de su regalo. Me entregué fascinado a ese boleto que 
me daba un viaje inolvidable, el cual me hacía soñar con cada 
palabra, con cada línea, y al cual yo mantenía vivo con mi lec-

tura. Era un intercambio jus-
to, amable, más que fraternal. 
«Tú me haces soñar con tú 
historia, yo te mantengo vivo 
al leerte, a cada respiración 
de tus párrafos, a cada palpi-
tación de tus páginas.

Pasó el tiempo. Ni siquiera 
recuerdo en qué momento 
me llevaron el café a la mesa, 
lo único que recuerdo es que, 
según dicen, los libros lo es-
cogen a uno y no a la inversa. 
¿Será?

  Tiempo de Líderes   Anécdota
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Manuel de Jesús de la Rosa Badillo
Psicotraumatólogo 5554980313

chuchopsic@gmail.com

Una característica necesaria para trabajar con personas es la empatía, se dice mucho de ella, se practica con fre-
cuencia, se conoce su falta de uso, pero en muchas ocasiones no se habla de las consecuencias que provoca el 
exceso de ésta.

Se dice que la empatía es “ponerse en el lugar del otro”, es la capacidad cognitiva de percibir en un contexto común 
lo que otro individuo puede sentir. También, es un sentimiento de participación afectiva de una persona en la reali-
dad que afecta a otra. Es llorar con los que lloran, reír con los que ríen.
Cuando uno como líder trabaja para las personas que lidera y sirve, requiere la empatía para crear esa conexión 
específica donde la dinámica interpersonal puede llevar una mejor secuencia. Hay mayor comprensión, se acatan 
las órdenes de manera más eficiente, se trabaja lo que en inteligencia emocional es una herramienta primordial.

Gracias a la empatía podemos conectarnos y entender aspectos de la vida de otro individuo. Un líder empático es 
aquel que reconoce las necesidades y sentimientos de quienes le siguen, dando con esto una oportunidad para ser 
de mayor influencia para ellos.

Pero hay un aspecto importante sobre la empatía, de la cual el liderazgo debe tener presente, que el exceso de 
empatía provoca una sobre estimulación en la compasión hacia alguien, olvidando los limites, creando un desgate 
y fatiga. Esto en psicología se le llama Fatiga por compasión. 

La Fatiga por Compasión (o también denominada Desgaste por Empatía) son las emociones y conductas naturales 
resultantes de enterarse de un evento doloroso y/o traumático experimentado por “otro/ otra” persona significativa. 
Es el estrés generado al estar en contacto con personas  que se hallan en un estado de profundo dolor: entendi-
endo éste como sufrimiento físico, psicológico, social y espiritual y que precisan de un profundo cuidado, de una 
intervención a nivel físico, psicológico, social y espiritual. Son los afectos puestos en acción pero sin esos límites 
en los cuales el ser humano se pierde.

Este padecimiento se estudia en aquellos que trabajan al servicio de la gente como personal de salud, maestros, 
líderes, psicólogos, pastores, clérigos, terapeutas, profesionales de la salud mental, entre otros.
Hay un costo en cuidar. Los profesionales que escuchan las historias de los clientes/pacientes/seguidores de mie-
do, pena, y sufrimiento pueden sentir un miedo, pena y sufrimiento similar porque cuidan. Algunas veces sentimos 
que perdemos nuestro  yo. Irónicamente, los terapeutas más eficientes son los más vulnerables a este efecto de 
espejo. Aquellos que tienen una enorme capacidad para sentir y expresar empatía tienden a tener mayor riesgo de 
fatiga por compasión. Provocando que uno se aleje de lo que más le agrada que es estar con la gente a quien sirve. 
No sólo al experimentar la misma sintomatología sino encontrándose sin recursos psico-emocionales adecuados 
para el trabajo interpersonal con los otros. 

El profesional cuyo trabajo está centrado en el alivio del sufrimiento emocional de sus clientes, seguidores o pacien-
tes, automáticamente absorbe información acerca del sufrimiento. A menudo absorbe también el sufrimiento. Suele 
acompañarse de expresiones de pensamientos como: “no podrán contactar con otros como lo han conseguido hac-
er conmigo”, “me necesitan”, “no puedo abandonar a estas personas ahora, con lo importante que soy para ellos”.

La Fatiga por Compasión es un estado de aparición abrupta y aguda,  y se la puede considerar más una mani-
festación que una patología y avisa, imperativamente, que es necesario realizar cambios importantes.
Tanto en la psicología como en el liderazgo, para evitar que este mal se presente, ayuda el establecer límites y 
prioridades, no sobrecargarse de trabajo, tener factores de autocuidado como tiempo para uno mismo, la familia, 
la salud personal, etc., buscar rendición de cuentas con un líder o psicólogo en el caso que ya se encuentre con 
este malestar.
La llama de la compasión amenaza con hacernos fríos ante el sufrimiento. Debemos mantener viva esa llama pero 
en su justa medida: evitando que nos abrase pero alimentándola cada día con nuevas experiencias con quienes 

estamos, ayudamos y dirigimos.

 Fatiga por compasión - El lado oscuro de la empatía

No hay nada más loable que servir a la gente, así mismo,
 no hay nada más desgastante que trabajar para la gente.
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Contactanos hoy a:
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

Se parte de está gran Organización 
Internacional.

Invitamos a conferencistas, pastores, coaches, consultores, 
abogados y a todo líder en general a ser parte de la: 


