


Presidente:
Ademir Lozano – México

Vice – presidente
Jorge Rivero – Alemania

Consejo Ejecutivo:
Andrea Lozano – México
Abigail González – China

Relaciones Públicas:
Mario Avelar – México

Todos los derechos reservados
Ademir Lozano
Web: ademirlozano.com

Revista editada por:
Editorial Top

Informes editorial
Web: www.editorial.com
e-mail: info@editorialtop.com

Revista de la:
Red Mundial de Líderes
Web: www.reddelideres.com

C o n s e j o  D i r e c t i v o La Familia y  el 
corazón del Líder.............3

Rodrigo Campos
Coach - Conferencista 

(Ecuador)

Mensaje y
Bienvenida.......................4

Editorial
Tiempo de Líderes

Romina............................5

Jonathan Muñoz
Escritor (México)

Entrevista Central............6

Homere Kumba
Profesor y Misionero (África)

La Mayordomia como
estilo de vida....................8

Marcelo Soto
Pastor (Argentina)

Si Puedo........................10

Jorge Rivero
Coach - Consultor (Alemania)

Auto dominio..................11

Ademir Lozano
Coach - Consultor (México)

Síguenos en la          
redes sociales

Objetivo de la revista 
Tiempo de Líderes

Visión: 
Ser la revista internacio-
nal más importante con 
información de valor y 
excelencia en el lider-
azgo y para los líderes

Misión: 
Ser y compartir la verdad de 
las personas para tener un 
mundo mejor mediante un 
liderazgo de impacto mundial
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 Rodrigo Campos
 

Coach Transformacional, 
Conferencista, Comunity 
Manager  y Fundador de 
VIP  International Train-
ing.

Seminarios y Talleres

-Construyendo una Vida
-Ser, hacer, actuar
-Conociendo mis motivacio-
nes
-Logrando lo Extraordinario
-Relaciones Efectivas
-Ventas, la profesión mejor 
pagada? 
-Y más…

Búscanos en :

facebook
coachrodrigocampos

Web: 
www.rodrigocampos.org

Mail: 
rodrigocampos73@gmail.com
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La familia, y el corazón del líder
 Si vas a estar en este mundo es mejor marcar la diferen-
cia, como empezamos la vida no dependió de nosotros pero 
cómo la terminemos es nuestra responsabilidad, todos so-
mos líderes y estamos llamados a dar nuestro mejor esfuer-
zo. Lideramos nuestra vida en primer lugar y luego personas.

 Se ha escrito mucho sobre liderazgo y sus atributos y 
no quiero que sea un texto más que leas sobre el tema, para 
mi hay varias cosas que deben ser parte de un liderazgo:

 Un líder tiene compromiso, no vive en la zona de confort, 
y el compromiso inicia en nuestro ser, tiene que ver con quienes 
elegimos ser, y cada día tenemos la oportunidad de elegir. 

 He visto con mucho pesar cómo líderes llegan a la cima so-
los, sin sus familias, si en el camino al “éxito” perdemos lo mejor 
que tenemos, de qué liderazgo hablamos, los seguidores, salones 
llenos para escucharnos y todo lo que involucra el llegar a más per-
sonas no sirve de nada si perdemos lo más importante, la familia.

 ¿Cómo está tu compromiso con la familia? Si no la tienes, 
¿cómo está tu compromiso en formar una familia? Eso es guardar el 
corazón, la gente no aprende de la gente que no le gusta, eso no qui-
ere decir que busquemos agradar a todos, sino  más bien que podem-
os conectarnos con la gente siendo genuinos y creyendo en el otro.

 No hay nada más genuino que tener sano el corazón, li-
bre de rencor, envidia, ira, etc. y una buena muestra de 
ello es cómo esta la familia que tenemos, son los más cer-
canos y los que conocen lo más íntimo de nosotros.

 He sido bendecido con una esposa hermosa y muy virtuosa, 
Carolina, dos hijas preciosas, la primera María Emilia, tiene 8 años y 
la segunda Diana Valentina de 2 años, cada semana nos tomamos un 
tiempo y les comparto un tema, son mi mejor audiencia, con ellas me 
pruebo, si logro llegar a sus corazones entonces llegar a los demás 
será más sencillo. Ellas saben cuando estoy siendo genuino o no.

 El liderazgo tiene que ver con gente, recuerde que esas per-
sonas son alguien cuando llegan y son alguien cuando se van, y lo 
que más anhelo es que cuando se vayan sean mejores de cuando 
llegaron luego de compartir conmigo. Elija ser mejor que ayer, y me-
jor que usted mismo, si está leyendo esto entonces aún es posible.



 El equipo de la revista Tiempo de Líderes 
y la Red Mundial de Líderes te dan la más cordial bi-
envenida a está gran familia. 

 Es un deleite para nosotros poder brindar de 
los líderes de todo el mundo enseñanzas, anécdot-
as, capacitaciones y un alto liderazgo por parte de 
tus colaboradores en la revista y así seguir avanzan-
do el liderazgo en nuestras vidas de nuestra perso-
na, familia, trabajo o empresa, profesión, proyectos, 
servicio y mucho más.

 Creemos que el tiempo de tu “Liderazgo” nun-
ca debe es- t a n c a r s e 
por que un líder per-
siste, avanza a u n q u e 
duela si la c a u s a 
merece su vida, es por 
eso que ex- iste está 
revista y así brindar lo 
mejor que p o d e m o s 
hacer a la hu-
manida que es DAR y SERVIR. 

 Visita nuestra página www.TiempodeLideres.com 
donde podrás encontrar mayor información así como 
publicación de artículos y más de empresarios, 
escritores, conferencistas, coaching, 
consultoría , etc.

Bienvenido, estás en casa.

Cordialmente, equipo Tiempo de Líderes

Henry Ford.
Fundador de Ford: 

“El fracaso es sólo la 
oportunidad de comen-
zar de nuevo de forma 
más inteligente… Un 
negocio absolutamente 
dedicado al servicio sólo 
tendrá una preocupación 
sobre las ganancias: serán 
demasiado grandes”.

Visita la página:
www.FrasesdeLiderazgo.com

¿Sabias que...
El León orina sentado pero si 

desea marcar su territorio 
orina hacia atrás?
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Jonathan Muñoz – Escritor
Miembro de la Red Mundial de Líderes

Es Presidente Fundador del sitio web www.pasionporleer.com y creador de la revista 
digital “El Callejón del Cuento”. 
E-mail: pasionporleer@gmail.com

Romina
© Jonathan Muñoz Ovalle, 2011.

 Ella… desnuda, inerte, liberada. Yo… aterrado, ab-
sorto, preso de la carne. La acaricio con mesura, como si tu-
viera que pedirle permiso, desde el rostro hasta los pies, en 
un último recorrido, cual beso del adiós. Mis dedos tiemblan. 
Ella, Romina, ahora sueña y nunca más despertará: Romina 
soñadora, Romina eterna. La sigo acariciando aunque tengo 
en la memoria cada zona de su cuerpo. Mis dedos no dejan 
de temblar, ya no quiero seguir. Me detengo y separo mis 
manos. Respiro hondo, tomo valor y contemplo su cuerpo 
por última vez: Romina hermosa, Romina siempre mía. Saco 
la navaja, empiezo de manera temblorosa a cortar un trozo de su muslo y me lo llevo a la 
boca para calmar el hambre.

 Nunca imaginé comerme a otra persona, mucho menos a mi novia, pero no conocía 
las reacciones del ser humano en una situación como esta. Estamos perdidos en las monta-
ñas, con fríos intolerables y al parecer, nadie nos rescatará. Los víveres se han terminado y 
no es el primer día que como carne humana. Éramos varios, ahora somos dos y un cadáv… 
Y Romina.

 Extiendo mi mano para darle la navaja a mi compañero, sé que tiene que alimentarse 
pero no estoy muy convencido. Siento que Romina, aún así, es solo mía. 
 Me levanto, salgo del refugio y el recuerdo que me perturba desde ayer vuelve a in-
vadir mi mente.

—Voy a morir y terminarás comiéndome —me dijo.
—No, no lo haré.

—Sí lo harás, con los demás lo hicimos.

—Pero tú eres diferente, Romina
.
—Somos iguales. Sé que lo harás.

—Por favor, no te mueras.

 Sus ojos azules empezaban a apagarse, como el cielo que se torna gris antes de una 
tormenta y aún así, conservaba una ligera sonrisa. Contemplé su rostro y lo acaricié mien-
tras me decía con dificultad:
—Anoche me dijiste que querías que fuera tuya para siempre.
—Sí. Y lo sigo diciendo.
—Pues lo seré mañana o pasado mañana, cuando el hambre sea insoportable.
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1.- ¿Cómo surgió el llamado a ser misionero? 

En mi país después de mi conversión, durante una 
seminario de 40 días que tuvimos a la iglesia donde 
recibí al Señor JESUS , Dios comenzó a prepara-
rme para establecer su reino… 

2.- ¿En que países ha estado sirviendo como mis-
ionero? 

En Senegal, Marruecos, España y México.

3.- ¿Que le gusta más de México? 

Su gente, su TODO.

HOMERE KUMBA
PROFESOR Y MISIONERO (África)

Nos brinda una entrevista que impacta a los 
corazones de las personas en todo el mundo, 
sus grandes enseñanzas y aprendizajes en el 
transcurso de su vida en Servir y Dar han dejado 
un legado por generaciones en las vidas de los 
que le rodean.

4.- ¿Cuáles son los 3 in-
gredientes básicos de 
liderazgo de Homere 
Kumba?

 Amor, Dominio Propio, 
Compromiso.

5.- ¿Quienes son tus 
modelos de líderes a se-
guir? 

JESUS CRISTO, Pas-
tor MARCELO, y Pastor 
JOSUE RAMIREZ.

6.- ¿Qué le motivo inte-
grarse a la Red Mundial 
de Líderes?
 
Las Necesidades de lí-
deres Firmes.
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7.- ¿Cuáles son tus proyectos o metas de aquí a 
cinco años como persona y empresario ?

 Ensanchar la obra del Señor y levantar un equipo 
de liderazgo en México y al resto del Mundo.

8.- ¿Frase de Homere Kumba?

 Échale más ganas . Todo depende en que manos 
están las cosas.

9.- ¿Que te hace llorar?  

Cuando estoy en la presencia del Señor

10.- ¿Qué te hace reír?

 La familia peluche 

11.- Que hace Homere Kumba un fin de semana?

Procurar de estar al máximo con mi Amada y mis 
campeones. 

Homere Kumba
Profesor y Misionero

M i e m b r o  d e  l a  R e d 
M u n d i a l  d e  L í d e r e s

Web: 

E-mail:
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Tenemos que hacer de 
nuestra mayordomía un 
estilo de vida, puesto 
que no sabemos cuán-
do seremos llamados 
a rendir cuentasde la 
misma. Mateo24:36-51, 
2Corintios5:10
Jesucristo volverá otra 
vez. Frecuentemente los 
cristianos olvidamos esta 
realidad, o bien, siempre 
la percibimos como algo 
excesivamente lejano, 
demasiado para que pu-

eda afectar a nuestra for-
ma cotidiana de vivir, de 
pensar, de actuar.
Jesucristo volverá otra 
vez. No sabemos cuán-
do. Aunque la Palabra 
de Dios sí nos advierte 
de tres cosas: 
Primera: Será de forma 
imprevista, no anuncia-
da.
 
Segunda: A causa de 
este carácter imprevisto, 
debemos estar listos, en 
todo momento.
 
Tercera: En su venida 
nos pedirá cuentas o bal-
ance de nuestra mayor-
domía.

La Biblia nos pone sobre 
aviso de que en cualqui-
er momento puede acon-

Marcelo Soto - Argentina

Pastor de la Iglesia             
El Shaddai

Conferencista Internacional

Sitio Web:

www.ShaddaiCuernavaca.org

E-Mail:
marcelomartin.soto@facebook.com

ANÚNCIATE AQUÍ EN:

Contactanos hoy mismo y conoce los     
beneficios para tu marca, producto o 
servicios en:

www.TiempodeLíderes.com
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tecer el regreso de Jesús y por tanto como mayordo-
mos tenemos que estar dispuestos a rendir cuentas 
de nuestra mayordomía, dicho de otra manera, de la 
manera en que hemos vivido.
Nuestras motivaciones, nuestro uso del tiempo, 
dinero, mente, lengua, posesiones, etc... deberían 
de estar cotidianamente condicionados por este 
hecho. Si viniera ahora, ¿Cómo nos encontraría? 
¿Se a avergonzaría de nuestra mayordomía? ¿Pi-
ensa por un momento que Jesús viene dentro de 
un mes, ¿Qué cosas dejarías de hacer automática-
mente? ¿Qué cosas te esforzarías por hacer?

La segunda venida de Jesús será muy diferente de 
la primera. Vendrá como juez para pedirnos cuentas, 
a los creyentes primeramente, y también al mundo. 

Como cristianos, nuestros pecados ya han sido per-
donados y juzgados por Cristo (Romanos 8:1). El 
juicio de Dios (2 Corintios 5:10) se refiere a nuestras 
obras, a nuestro estilo de vida desde el momento 
en que le conocimos. En otras palabras, es el juicio 
de los mayordomos. Nuestra mayordomía puede 
ser reprobada, y aunque no afectará a nuestra sal-
vación, sí afectará a las recompensas que podemos 
recibir de Dios.
 
Existen dos realidades: La segunda venida y el juicio 
de nuestra mayordomía. Estas dos realidades de-
berían desafiarnos y estimularnos a hacer de nues-
tra mayordomía una forma de vivir, y no tan solo una 

M A Y O R E S  I N F O R M E S  E N :
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

colección de actos pun-
tuales tales como: asistir 
a la iglesia, dar un poco 
de dinero y algunas co-
sas similares.

Toma unos minutos para 
realizar un ejercicio men-
tal. Piensa que estás 
delante de Jesús y Él 
comienza el juicio de tu 
mayordomía. Imagina 
qué tipo de preguntas 
haría, cómo contestarías, 
cómo te sentirías.

Hermanos hemos de vi-
vir la mayordomía como 
un estilo de vida, porque 
somos mayordomos y a 
vivir como tales hemos 
sido llamados. 

Bendiciones, 
Pastor Marcelo. 
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Jorge Rivero 
 

Conferencista Internacional
Presidente de la Red Mundial  de 

Conferencistas, 
consultor y coach.

Sitio Web: www.conferencistas.eu

Si Puedo
 

    En este artículo te ani-
mo a romper las hojas del libro del 
pasado, como en la película “La 
Sociedad de los Poetas Muertos”. 
Es muy fácil dejarse vencer por 
el desaliento, por la rutina, por la 
mediocridad, por los problemas. 
Es muy fácil echarle la culpa a la 
pareja, al gobierno, a la compe-
tencia, al sistema educativo, a los 
medios de comunicación. Es ya 
tiempo que asumas que el único 
responsable de tu vida eres tú. 
Tú eres el único que puede lograr 

cambiar las cosas.
 
    El “No puedo” es 
una enfermedad de 
nuestro tiempo. No 
podemos soportar, no 
podemos entender, 
no podemos disfrutar, 
de tanto no poder nos 
olvidamos de vivir. 
Andamos quejándo-
nos de muchas cosas 
en lugar de valorar lo 
mucho que tenemos.
 
    Ese diálogo interior 
del “No puedo” nos 
corta las alas. Nos 
asignamos un papel 
secundario cuando 
nos corresponde el 
papel protagónico de 
nuestra propia vida. 
Cada día que nos le-
vantamos tenemos 
que asumirlo con la 
voluntad de crear 
milagros, debemos 
de enfrentarlo con 
pasión. Con una son-
risa, con la plena con-
vicción de esperar lo 

mejor. Debemos re-
cordar el “Si puedo” 
que teníamos a flor de 
labios cuando éramos 
niños. Cuántas veces 
al intentar aprender a 
caminar nos caímos, 
pero aún así continu-
amos levantándonos 
y seguíamos intentan-
do. No admitíamos la 
posibilidad de no pod-
er hacerlo.
 
    La vida nos con-
voca a volver a ser 
niños ante los ojos 
de Dios, no sólo en 
la pureza de nuestras 
intenciones, sino tam-
bién en la constancia 
de nuestros propósi-
tos.
 
    Convertirse en un 
Líder Real es perse-
verar en el logro de 
nuestros sueños so-
bre la base del amor. 
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 Auto Dominio
     

 Conquistar una ciudad o 
tener las más grandes pos-
esiones no significa que 
has llegado al éxito si tu 
no sabes o no puedes auto 
gobernar tu temperamento 
y emociones. Prov. 16:32

       ¿Quiéres ser esclavo 
o ser libre? La respues-
ta la tienes en tu dominio 
propio, si no puedes de-
jar una adicción, te enojas 
por todo, no controlas tu 
lengua, ofendes o matas 
a la gente con tus reac-
ciones incontroladas por 
causa del temperamento 
por mencionar algunos 
ejemplos, entonces quizá 
sigas siendo esclavo y es-
tas siendo dominado por tu 
propia carne, pensamien-
tos o emociones.

          Esto es grave si no lo 
tomas en cuenta, ya que lo 
que piensas es lo que ten-
drás y lo que tienes ahora 
es lo que eres.

 Lo explico en tres pasos:

1.- Primero; No sabes 
quién eres.

2.- Después; Sabes quién 
eres.

3.- Al final; Desatas la 
manifestación de lo que tu 
eres. 

Quizá ya sabes  quién eres 
pero no hay una mani-
festación de tu ser por 
que te falta dominio pro-
pio, es decir perfeccionar 
tu carácter, si logras llevar 
esto arriba que tu temper-
amento entonces no sólo 
conquistarás toda una ciu-

dad si no a ti mismo, hacer 
esto no es fácil pero si lo 
haces tendrás mucho éxito 
en todo lo que realices con 
el apoyo de la gente que te 
rodea diciéndote gracias, 
fue un gusto estar a tu lado 
y no un dolor de cabeza.

Con todo más que vence-
dor (a) y muchas bendicio-
nes.

Cordialmente, 

Ademir Lozano
Presidente de la Red Mundial de Líderes

Web: www.ReddeLideres.com
E-mail: info@reddelideres.com
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Contactanos hoy a:
Sitio Web: www.ReddeLideres.com

E-Mail: info@reddelideres.com

Se parte de está gran Organización 
Internacional.

Invitamos a conferencistas, pastores, coaches, consultores, 
abogados y a todo líder en general a ser parte de la: 


